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La société e-Paye au
Salon RH Expo les 11 et 12 Juin 2008 au CNIT

La société e-Paye, groupe de prestations de services spécialisé dans le traitement de la
paye et de la gestion RH sera présente au salon des progiciels RH les 11 et 12 Juin
2008 au CNIT de Paris La Défense stand C2. A cette occasion, e-Paye présentera son
offre de <« PAYE HEBERGEE » et son nouveau module <« e-paye report » aux
fonctionnalités importantes ainsi que sa solution de gestion de paye « e-paye/SIS »
tout spécialement destinée aux collectivités territoriales.

» La « PAYE HEBERGEE » : une solution économique et « full web » qui offre de
nombreux avantages

La solution « PAYE HEBERGEE » d’e-Paye s’adresse aux entreprises de plus de 500 salariés et
met a la disposition des employeurs, via un Internet sécurisé, leur dossier de paye créé et
maintenu a jour par e-Paye. Cette solution trés économique garde tous les avantages d’une
solution en mode SaaSs.

« La solution de « Paye Hébergée » d’e-Paye offre un certains nombre de priviléges pour les
utilisateurs. En effet, plus de souci de création et de paramétrage initial des dossiers, ni de
dépendance de compétences informatiques internes. C’est aussi la certitude de disposer des
modifications légales et réglementaires en temps réel » explique Claude Portmann, directeur
général d’e-Paye.

De plus, la solution « PAYE HEBERGEE » permet un partage de |'accés au dossier sans contrainte
de localisation géographique avec une décentralisation facile des saisies, un interfacage aisé avec
d’autres solutions RH (Gestion des temps, Formation, Notes de frais), une sécurité inégalée et
enfin un accés a SOS paye (en cas de défaillance du service paye de l'utilisateur, reprise
momentanée ou définitive en externalisation totale par e-Paye).

> e-paye Report: ce module comporte de nouvelles fonctionnalités pour une
personnalisation efficace du reporting

Le nouveau module e-Paye Report aide les entreprises dans la construction de leur reporting et
notamment dans la réalisation du bilan social.

La nouveauté se situe au niveau de la base de données qui est directement rapatriée sur le poste
du client. Ce dernier se libére ainsi de I'accés internet et travaille directement sur sa base de
données (réactivité immeédiate) lui procurant une totale autonomie.

e-Paye report revét trois volets :

- Les renseignements généraux sur I'employé (CV, RIB, enfants...)
- Toutes les informations relatives a la paye (prime, charge salariale...)
- Tous les éléments qui touchent aux cotisations (les retraites, loi TEPA...)

« Avec e-Paye report, les clients peuvent nous demander de maquetter un programme, nous
accomplissons pour ce module, du sur mesure, c’est une réelle assistance et un gain de temps
considérable » déclare Claude Portmann.



> E-Paye/SIS : le nouvel outil de gestion de paye pour les collectivités territoriales

e-Paye et SIS, éditeur de solutions spécialisées dans la fonction publique territoriale, ont associé
leurs compétences afin de mettre en place une solution d’externalisation compléte de la paye
destinée aux collectivités locales.

En effet, la solution e-Paye/SIS, développée récemment pour la Communauté d’Agglomération
des Hauts-de-Biévres (CAHB), réunit a la fois, une maitrise des traitements externalisés et une
bonne connaissance des payes dans le secteur public.

La solution a réussi le pari de transférer la gestion de la paye au sein de la communauté
d’agglomération sans augmenter le personnel et décharger la direction des ressources humaines
des projets a faible valeur ajoutée. La CAHB est alors devenue plus performante en supprimant
les tdches purement administratives.

« Fort de ce nouveau savoir faire et au vu du bilan satisfaisant de linstallation de la solution
d’externalisation de la paye pour la CAHB, nous souhaitons étendre nos compétences a d’autres
collectivités territoriales. » Indique Claude Portmann, directeur général d’e-Paye.

A propos de e-Paye (www.e-paye.com)

Groupe de prestations de service spécialisé dans le traitement de la paye et de la gestion RH. e-Paye développe une offre
originale de services a valeur ajoutée dans le domaine du traitement de la paye pour les entreprises de toutes tailles.
Avec une expérience de plus de 20 ans dans le domaine, e-Paye s’appuie aujourd’hui sur les technologies de type ASP.
Avec un effectif de plus de 50 personnes, e-Paye est présent a : Paris, Bordeaux, Nice, Lille, etc... Plus de 1200 clients
actifs représentants prés de 450 000 bulletins de paie par an dans tous les secteurs d’activités confondus : alimentaire,
pharmacie, industrie, grande distribution, hotellerie, BTP, assurance, établissements bancaires, distribution automobile,
administration, cabinets d’avocats, experts comptables, etc...

e-Paye certifié SAS 70 est le partenaire exclusif en France de CERIDIAN (n° 2 de la paye aux Etats-Unis), dans le cadre
d’un réseau global permettant de traiter les spécificités de la paye dans tous les pays européens.

e-Paye est le partenaire de nombreux groupements d’experts-comptables, pour lesquels e-Paye a constitué une offre
spécifique de traitement collaboratif.
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