
        La Paye @ccompagnée 
 
 
Pionnier des solutions à forte valeur ajoutée en mode ASP, e-Paye permet de vous 
concentrer sur l’essentiel de votre gestion des ressources humaines. Gestion de la 
paye, gestion des congés et plannings, gestion des temps et des absences, gestion 
des carrières et des compétences, gestion de la formation… 
 
Avec une expérience de plus de 20 ans au service de la paie et des ressources 
humaines, e-Paye combine les avantages des technologies ASP avec un véritable 
service d’accompagnement et d’assistance. 
 
- Hébergement de votre dossier qui vous libère des tâches et des contraintes 
informatiques : Plus d’investissement logiciel, de paramétrage et de mise à jour, plus 
de souci de sauvegarde et d’archivage. 
 
- Un accompagnement personnalisé d’assistance métier en gestion de la paie et 
gestion RH jusqu’à l’externalisation totale (e-Paye réalise pour vous l’intégralité de 
votre paie et des obligations comme les déclarations mensuelles ou trimestrielles, la 
déclaration annuelle DADS-U et autres déclarations sociales). 
 
- Un accès permanent en ligne à vos données (même pour le service 
d’externalisation totale Paye Expert) et des possibilités de reporting très complètes et 
personnalisables. 
 
- Des services supplémentaires à la carte comme l’assistance juridique (CAP-PME) et 
l’information avec le Pack e-social. Le suivi de votre convention collective vous 
garantissant d’être alerté à chaque changement dans votre convention… 
 
- Sécurité et confidentialité de vos dossiers : Plus de données dans l’entreprise, 
édition à la demande des bulletins de paie ou de salaire. Délivrance des attestations 
et déclarations réglementaires : Attestation maladie, solde de tout compte… 
 
- Saisie directe et en ligne pour les collaborateurs de leurs demandes de congés et 
absences, gestion automatisée du workflow supprimant toute utilisation du papier et 
permettant au salarié et au manager d’avoir une vue immédiate sur son planning. 
 
Avec l’ASP, e-Paye a révolutionné les solutions RH et peut proposer à chaque 
entreprise une gestion RH simple et efficace. Plus de 2 000 entreprises de toute taille 
font déjà confiance à e-Paye, particulièrement dans les secteurs d’activité complexes 
comme l’hôtellerie, le BTP, les artistes et les intermittents du spectacle. 


